
 
 
 
 

 

 

 

 

• Abgeschlossene höhere technische Ausbildung 
(HTL, FH, Universität) oder Vergleichbares und 
fachspezifische Kenntnisse bei der Auslegung 
von Lichtsystemen in der Automobilindustrie 

• Kenntnisse und Erfahrung mit CAD-Systemen 
(CATIA V5 von Vorteil) 

• Interesse an der Entwicklung optischer Systeme 

• Analytische, strukturierte und selbstständige 
Arbeitsweise sowie hohe Auffassungsgabe, 
gepaart mit einem eigenverantwortlichen 
Arbeitsstil 

• Lösungsorientierter und teamfähiger Charakter 

mit Kommunikationsstärke in deutscher und 

englischer Sprache 

• Reisebereitschaft 

 

Wir sind ein junges, dynamisches Unternehmen und haben uns als Dienstleister auf die Entwicklung von innovativen Konzepten im 

Automotiv- und Nutzfahrzeugbereich, sowie professionellen lichttechnischen Systemlösungen (Scheinwerfer und Leuchten) 

spezialisiert. Als Partner der Automobil-, Nutzfahrzeug- und Maschinenbauindustrie sind wir auf der Suche nach einem/einer: 

 

Project Engineer Exterior- / Interior-Lichtsysteme 
(m/w/d) 
 

Standort: Wien / Südburgenland 

 

 

• Verantwortliche und selbständige Führung des 
Bauteilumfangs Exterior- / Interior-Lichtsysteme 

• Neu- und Weiterentwicklungen von konstruktiven 
Lösungen 

• Betreuung des Bauteilumfangs in den verschiedenen 
Entwicklungsphasen 

• Koordination der projektbezogenen Tätigkeiten 
bezüglich Technik, Kosten und Termine 

• Interne und externe Vertretung der Bauteilumfänge in 
fachlicher Hinsicht 

• Projektbezogene Abstimmung mit Kunden und 
Lieferanten 

• Erstellung von Berichten, Stücklisten, Lastenhefte, 
Dokumentationen und Entscheidungsunterlagen 

• Schnittstellenmanagement und Abstimmung mit 
diversen Projektteams 

• Bedienung der kundenspezifischen Systeme 

AUFGABEN PROFIL 

• Einstieg in ein international agierendes Unternehmen der Fahrzeugbranche 

• Interne sowie kundenorientierte Einschulungsphase 

• Langfristige Karrieremöglichkeiten & innovative Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Attraktive Gleitzeitvereinbarung 

• Ein junges, ambitioniertes und zielorientiertes Team 

• Familiäres Arbeitsklima  

• Social Benefits (Homeoffice, Mitarbeiterevents, Ladestation für E-Fahrzeuge etc.) 

WIR BIETEN 

Sie erhalten ein Bruttojahresgehalt ab € 39.200,- auf Basis Vollzeitbeschäftigung (38,5 Std./Wo.), abhängig von Ihrer Qualifikation und 

Erfahrung mit der Bereitschaft zur Überbezahlung bzw. einer entsprechend höheren Einstufung im KV der Fahrzeugindustrie. 

Wenn Sie in dieser Position eine Herausforderung sehen, bewerben Sie sich bei jobs@gerger.at 
Wir werden uns umgehend mit Ihnen in Verbindung setzen. 
 

mailto:jobs@gerger.at

